SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO — SENCE
DIRECCION REGIONAL DE AYSEN

REF.: Aplica multa administrativa
Organismo Técnico de  Capacitaci
“Fundacion Codesser Oficios”, RUT
65.057.241-6, en el marco de la fiscalizaci
al Programa de Formacion para el Trabaj
afio 2013.
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RESOLUCION EXENTA N /616
Coyhaique, 2 1 NOV 2013
CONSIDERANDO:

1.- Que el Organismo Técnico de Capacitacidn
“FUNDACION CODESSER OFICIOS” RUT N° 65.057.241-6, en adelante el OTHC
representado legalmente por dofia Bernardita Navarro Varnet, RUT. N’
12.201.284-0, ambos domiciliados para estos efectos en calle Diego Portal
N2125, comuna de Coyhaique, regién de Aysén, realizd el curso denominad
“Operacion y Mantencién de Maquinaria Agricola”, cédigo EJ-CEL-022-032-00
con fecha de inicio 26 de junio de 2013 y término 02 de octubre de 2013, en
marco del Programa de Formacién para el Trabajo, afo 2013.

2.- Que, mediante proceso de fiscalizaci
iniciado con fecha 05 de agosto de 2013, se verifica que desde el 24 de julio
2013, los alumnos no realizan la parte practica de manejo de un tractor, debido
que dicha maquinaria estaba averiada, situacién gue no se inform¢ al Servicio
que se reprogramé con acuerdo operativo de fecha 01 de agosto de 2013. L
alumnos declararon que no estan conformes con el curso por cuanto la maquinar
utilizada presentaba diversos desperfectos y no cumplia con las condiciong
minimas de seguridad para los alumnos y profesor. Paralelamente se constata qy
en los documentos que se encontraban en la sala de clases, algunos alumng
inscritos en el curso no aparecian como asegurados.

= W J




3.- Que, mediante citacion N2076-2013 de
fecha 05 de agosto de 2013, se procede a interpelar por descargos al OTEC
comento, en razén de las inconsistencias consignadas en el considerando anterior

4.- Que, mediante misiva de fecha 19

agosto de 2013, el Coordinador Regional de Capacitacion CODESSER, procede
evacuar los descargos de la especie. En este contexto, el argumento esgrimido en
torno a las inconsistencias de marras es sustancialmente la siguiente:
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Que, “con fecha 24 de julio de 2013, constamos personalmente los reclamos de Ids
alumnos que plantearon de forma colectiva respecto a las fallas mecdnicas q
presento el tractor FORD que los alumnos estaban utilizando para desarrollar
parte prdctica de conduccidn de tractor”, reconociendo que el tractor de mar
FORD sufrié desperfecto en la caja de cambios. Posteriormente sefialan que “¢/
segundo tractor marca LANDINI disponible para el curso, los técnicos del tallgr
indicaron que tenia un problema en su disco de embriague”. Agregan que por tal
motivo adelantaron las clases tedricas, “lo cual no implicaba un cambio en |

contenidos o procedimientos necesarios de informar a SENCE segtn las base

Finalmente, resolvieron arrendar tractor situacion que se les comunigp
verbalmente a los alumnos con fecha 30 de agosto, informandoles que el tractgr
estaria disponible desde el 04 de agosto hasta el 12 de agosto para realizar
horas de clases netamente orientadas al manejo de operacién de maquinaria.

Que, en relacién a la némina de alumnos que estaba en el libro de clases, sefialan
que “no estaba integrada al listado original puesto que son alumnos que ingresaran
posterior al ingreso del Formulario N21”.

5.- Que en razon de los descargos interpuestas
por el OTEC, es menester consignar lo siguiente:

Que el hecho objetivo verificado en la fiscalizacién, es no haber contado con |
maquinarias en condiciones para la realizacién de las clases précticas, no pudien
realizarse desde el 24 de julio de 2013, con el agravante que esta situacion no
informé al Servicio, a pesar de que se habia reprogramado con Acuerdo Operativg.
En estas circunstancias es dable sefialar que el OTEC, no poseia la maquinar
necesaria y vital para la ejecucién normal del curso, a mayor abundamiento,
OTEC resolvi6 la falta de tractor arrendando una maquina externa e informo |
fechas de clases netamente orientadas al manejo y operaciéon de maquinari
desde el 04 de agosto hasta el 12 de agosto, sin embargo, esa fecha se poster
hasta la semana del 13 de agosto de 2013.

Ahora bien, el hecho que el OTEC, con posterioridad a la fiscalizacién que se trat
haya efectuado diligencias tendientes a regularizar esta irregularidad, no lo libe
de la responsabilidad de haber cometido un incumplimiento manifiesto a |




Ejecucién del Programa de Capacitaciéon en Oficios, modificada por la Resolucidn
N2350 de fecha 17 de enero 2013. De igual forma el incumplimiento de marras ge
encuentra previsto en la cldusula duodécima, numeral segundo, de la resolucign
N°098 del Sence, de fecha 06 de febrero de 2013, tomada de razén por la
Contraloria General de la Repliblica con fecha 12 de marzo de 2013, la cual aprobg
convenio para la ejecucién y financiamiento del Programa, entre el Servicio
Nacional de Capacitaciéon y Empleo y el Organismo Técnico de Capacitacio
“Fundacién Codesser Oficios”,

Con todo, en relacién con lo expuesto en el segundo considerando de estg
resolucion, se tiene a la vista las declaraciones de los alumnos realizadas en formj
colectiva con fecha 24 de julio de 2013 e individuales con fecha 05 de agosto de
2013, de los participantes, Alejandra Contreras, José Llaptureo, Evy Ojeda, Yane¢
Godoy, Ronald Santana, Elvis Guerrero, Viviana Hernandez, Gerhard Neserkg
Mauricio Acufia, Francisco Hernandez, Miguel Segura, Cesar Troncoso, Alex
Foruniel, Camilo Opazo, Erick Henriquez, Javier Vidal, Damaris Miranda, los cuale
son contestes en sefialar por una parte que “Desde el dia 26 de junio comenzamd
las siguientes clases, legislacion laboral, computacion y maquinaria, en teoria hast
el dia 22 terminamos la parte tedrica quedando conformes con la materip
entregada en maquinaria”. Agregan que “el problema se presenta en la prdctica €
terreno con el tractor el Ford 4000 de 1970 el cual ha presentado diversg
desperfectos y fallas mecdnicas (caja de cambio, problemas eléctricos, direccid
terminarles” “deteniendo el avance del curso, practica y manejo responsable”,
por la otra en declaraciones individuales de fecha 05 de agosto de 2013 a Ig
participantes Ronald Santana, Gerhard Neserke, Francisco Hernandez, Migug
Segura, Alexis Foruniel Erick Henriquez, Marco Rogel y Damaris Miranda en frase
sefialan que el tractor no estaba en condiciones para hacer una préctica adecuad
agregando que éste no cuenta con ninguna medida de seguridad, representancd
“un riesgo potencial tanto para el profesor como el alumno”, finalmente sefialgp
que existié una pausa en las practicas desde el 24 de julio del presente afio.
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Que, por otra parte, se desprende de la informacién registrada en este Servic
Nacional que el OTEC, suspendié la actividad de capacitacion sin la autorizacién d
Servicio y sin informar de lo ocurrido con las maquinarias, a mayor abundamien
el OTEC, presenté modificacién del Acuerdo Operativo, sin sefialar que los alumng
no pudieron acceder en tiempo y forma a ocupar el tractor por motivos imputables
directamente al OTEC.

Que, el fiscalizador constaté que en el libro de clases, no se encontraba la totalidad
de los participantes asegurados, lo cual fue cotejado con la informacién que estd en
poder del Servicio, y se detecté que los participantes no encontrados en el listadp
si estaban asegurados.




argumentacion carece de sustento probatorio para efectos de liberar [a
responsabilidad de este incumplimiento al OTEC, toda vez que como se ha
sefialado la maquinaria en este caso -el tractor- es de la esencia del curso y no lo
libera de responsabilidad, mas ain cuando no comunic6 de esta situacién al
Servicio.

Que, se acogeran los descargos presentados por el OTEC, sélo en cuanto a Ig
alumnos asegurados, toda vez que el fiscalizador cotejé la némina de Ig
participantes presentes el dia de la fiscalizacién no encontrados en la némina d¢
curso, y comprobd mediante el cotejo de la informacion registrada en Sence, que
efectivamente estaban asegurados.
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6. Las disposiciones contenidas en

resolucion exenta N°10646 de fecha 12 de diciembre de 2012, modifica
mediante resolucion exenta N°0350 de fecha 17 de enero de 2013, que aprobd Igs
Condiciones Administrativas y Técnicas para la Ejecucién del “Programa

Capacitacién en Oficios”, también denominado “Programa de Formacion para
Trabajo”, afio 2013, e invitd a los Organismos Técnicos de Capacitacié
pertenecientes al Registro Especial a presentar Planes de Capacitacién, co
también aquellas contenidas en la resolucién N° 098, de fecha 06 de febrero
2013, de este Servicio Nacional, tomada de razén por la Contraloria General de
Republica, con fecha 12 de abril de 2013, la cual aprueba el convenio para
Ejecucién y Financiamiento del Programa de marras, suscrito entre el Sence y
Fundacién CODESSER, en la Cldusula Duodécimo, referido a Multas, indica que €
caso que, producto del proceso de supervision y/o fiscalizacién, se acreditara por
Sence que el OTEC ha incurrido en incumplimiento grave a las obligacion
contraidas en base a la normativa sefialada precedentemente, el Servicio podrg
aplicar multas entre 16 a 50 UTM, o las que se encuentre establecidas en la le
vigente al momento de cursarse las multas en el siguiente caso; N2 P
“Infraestructura, calidad y cantidad de los equipos, herramientas e implementog,
inferiores a lo indicado en su propuesta” .

7.- Que el informe de fiscalizacién folio I’
095, de fecha 05 de agosto de 2013, se considera parte integrante de esip
resolucion.

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto N° 42, de 201
modificado por el Decreto N°95, de 2011, ambos del Ministerio del Trabajo
Prevision Social y lo dispuesto en los articulos 44,46 letra e) 47 y 85 N°5 de la l¢
19.518 sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo y articulos 33,47 al 49 del Decret
Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajoy Previsién Social.
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La Resolucion Exenta N° 10.646 de 12 de
diciembre de 2012, de este Servicio Nacional, modificada mediante la Resolucijn

Exenta N° 350 de 17 de enero de 2013, que aprobd las Condiciones Administrativgs
y Técnicas para la Ejecucion del Programa de Capacitacidn en Oficios, que tambidn
podra denominarse Programa de Formaciéon para el Trabajo, afio 2013, |a
Resoluciéon Exenta N° 352 de 18 de enero de 2013, del Sence, que aproa:::
Programas Regionales de Acciones de Capacitacion y Formacién, la Resoluci

Exenta N° 098 de 06 de febrero de 2013, del Sence, que aprobé convenio para |a
ejecucion del Programa en comento en relacion al Organismo Técnico {

Capacitacién “Fundacién Codesser Oficios”, RUT N° 65.057.241-6 y lo preceptua
en la Resoluciéon N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repliblica, q
fija normas sobre exencién del trdmite de Toma de Razén.

RESUELVO:

D

1.- Apliquese al Organismo Técnico d
Capacitacion, “Fundacion Codesser Oficios”, RUT N° 65.057.241-6, la siguientp
multa administrativa:

Multa ascendente a 35 UTM, especificamente, por los desperfectos graves qup
presentaba el tractor, herramienta necesaria y esencial para realizar el curso dg
apacitacién denominado “Operacién y Mantencién de Maquinaria Agricola”, cq
| agravante que no informd al Servicio de esta situacién. Lo anterior teniendo €
ista lo expuesto en los considerandos segundo y sexto de la presente resolucid
xenta y lo contemplado en el numeral 4.7.2., letra b), N22 de la Resolucién Exent
° 10646 de fecha 12 de diciembre de 2012, que Aprueba Condiciong
dministrativas y Técnicas para la Ejecucién del Programa de Capacitacion €
ficios, modificada por la Resolucién N2350 de fecha 17 de enero 2013. De igug
orma el incumplimiento de marras se encuentra previsto en la cldusu
uodécima, numeral segundo, de la resolucién N°098 del Sence, de fecha 06 d
ebrero de 2013, tomada de razén por la Contraloria General de la Republica ca
echa 12 de marzo de 2013, la cual aprobé convenio para la ejecucién
inanciamiento del Programa, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
| Organismo Técnico de Capacitacién “Fundacién Codesser Oficios”, que dispone
ue serdn considerados incumplimientos graves N22 la “Infraestructura, calidad
antidad de los equipos, herramientas e implementos, inferiores a lo indicado en g
ropuesta”.
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hébiles contados desde la notificacion de la presente resolucién. Este mismo plazo
se computara para efectos de interposicion del recurso de reposicion establecido
en el articulo 41 de la Ley N°19.880, mediante el procedimiento establecido en ¢
articulo 46 de la ley ya citada. Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacion fy
Empleo, SENCE, estara facultado para deducir o descontar de los pagos o, de fa
garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento d¢
programa.

3.- Notifiguese la presente resolucion ,—i,
representante del Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, por ca
certificada al domicilio informado a este Servicio Nacional.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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CRL/CCG/EVA™
Distribucién:

— Representante del OTEC
Fiscalizacion Central

— DAF

Direccion Regional de Aysén




CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 65057241 - 6 FUNDACION CODESSER OFICIOS
Regién Aisén del General Carlos Ibdfiez Del Campo N° Resolucion 616
Monto 35 Destino SENCE

Datos usuario ingreso

Fechade Ingreso  28/11/13 Horade Ingreso 10:23:48 Login de ingreso 16217201 EMILIO VILLALOBOS AL4
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